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LEI N°341/09 DE 01  DE DEZEMBRO DE 2009.
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E;lisp6e    sobre   a    criagao    do    Conselho
Municipal dos Direitos do lddso, conforme
disposto na Lei Federal n° 8.842, de 04 de
janeiro de 1994 e da outras providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE  PINDORETAMA
Fago  saber  que  Camara  cie  \`'ereadores  aprovou  e  eu  sanciono  e  publico  a
seguinte Lei:

Art.  1°  Fica  criado  no  mur,icipio  de  Pindoretama  o  Conselho  Municipal
do  idoso  -CMDl,  6rgao  normativo,  deliberativo,  consultivo  e  controlador  das
ag6es,  em  todos  os  niveis,  dirigidas  a  promogao  e  protegao  e  a  defesa  dos
direitos do jdoso.

Pafagrafo    t7rti.co.     C     (:onselho     Municipal     do     idoso    -    CMDI     de
Pindoretama,   como  6rgao   pertencente   a  estrutura  organizacional  do   Poder
Executivo,   fica   vinculado  a   Secretaria   Municipal   do  Trabalho  e  Assistencia
Social.

Art.   20.   Compete   ao   Conselho   Municipal   do   ldoso,   respeitadas   as
competencias exclusivas do  Poc!er Legislativo Municipal:

I -elaborar e aprova;-se`.  regimento interno,
11  -formular  a  pal;Lica  ale  promogao.  prote?ao  e  defesa  dos  direitos  do

idoso,  bern comci cQntrc,!ar c-fiscalizai.. a sua execu?ao;
Ill   -   participar   da   eiaooracao   do   diagn6stico   social   do   Municipio   e

aprovar   o   Plano   lntegrado   Mun!cipa!   do   ldoso,   garantindo   o   atendimento
integral ao idoso;

lv -aprovar programas a projetos de acordo com a Politica do ldoso em
articulagao com os Planos SetQriais;

V -orientar,  fiscalizar e  a..v'a!;ar  a  aplicagao  dos  recursos  orgamentarios
do "Fundo  Municipal  c]e Assi3t€nc;;i Social"  no que se refere ao atendimento ao
idoso,  conforme preve a art  8"   .v  ..-, €i  Lei  Federal  n° `3.842/94;

Vl  -zelar pela  efetiva  desc[`rit,ralizagao  politico-administrativa  e  pela  co-
participa?ao  de  orga,-`,;za?cjes  ;'epi.e3entativas  dos  ic!osos  e  da  sociedade  civil
na  formulaeao  de  Politicas.  Pianos;  Programas  e  Projetos  de  Atendimento  ao
!doso;

VII -atuar na defini?ac rje aitemativas de aten?ao a saude do idoso nas
redes   pdb!ica   e   p!i`v.at.i>j  cc,r.\,.I.ill;`3(,;r±   de  servigos   ambulatoriais  e   hospjtalares
com atendimento intetjra.`
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Vlll   -   acompanhar,   controlar   e   avaliar   a   execugao   de   convenios   e
contratos das  Entidades  Publicas e com  Entidades  privadas filantr6picas,  onde
forem aplicados recursos publicos governamentais do Municipio;

lx -propor medidas que assegurem o exercicio dos direitos do ldoso;
X -propor aos 6rgaos da  administragao publica  municipal  a  inclusao de

recursos   financeiros   na   proposta   oreamentaria   destinada   a   execugao   da
Politica do  ldoso;

Xl  -  acompanhar  e  fiscalizar  a  aplicaeao  dos  recursos  financeiros  nas
diversas areas, destinados a execugao da Politica Municipal do ldoso;

Xll  -oportunizar processos  de  conscientizagao da  sociedade em  geral,
com vistas a valorizagao do ldoso;

XIll   -   articular   a   integragao   de   entidades   governamentais   e   nao-
governamentais que atua na area do idoso;

XIV   -   aprovar   mediante   criterios   definidos   no   regimento   interno,   o
cadastramento de entidades de defesa e de atendimento ao idoso;

XV   -   oferecer   subsidios   ou   fazer   proposig6es   ao   chefe   do   poder
executivo objetivando aperfeigoar a  legislagao municipal  pertinente ao idoso;

Xvl   -   promover   campanhas,   apoiar   e   realizar   eventos,   estudos   e
pesquisas no campo do idoso;

Xvll  -propiciar apoio tecnico a 6rgaos municipais e ONG'S;
XvllI -  acompanhar a concessao de auxilios e subveng6es  a entidades.

Art.  3°  0  Conselho  Municipal  do  ldoso  -  CMDl  sera  composto  de  dez
(10) conselheiros titulares e seus respectivos suplentes,  os quais representarao
paritariamente instituie6es governamentais e nao governamentais,  sendo:

I -urn representante da Secretarja do Trabalho e Assistencia Social;
11 -urn representante da Secretaria da Saude;
Ill -urn representante da Secretaria da Educagao e Cultura;
lv -urn representante da Secretaria de Administragao e Finangas;
V  -  urn  representante  da  Secretaria  de  Desenvolvimento  Econ6mico,

Agropecuaria e Meio Ambiente;
Vl  -  cinco  representantes  dos  6rgaos  nao  governamentais,  eleitos  em

forum    ou    assembleia    pr6pria,    dentre   as    organizag6es   de    usuarios    das
entidades  e  organiza?6es  de  assistencia  aos  idosos  e  dos  trabalhadores  do
setor.

Art.   4°.   Os   representantes   das   organizag6es   governamentais   serao
indicados,  na condigao de titular e suplente,  pelos seus 6rgaos de origem.

Art. 50. As organizag6es nao governamentais serao eleitas,  bienalmente,
em  assembleia  especialmente  convocada  para  este  fim  pelo  Chefe  do  Poder
Executivo  Municipal  com   30  (trinta)  dias  de  antecedencia,   observando-se  a
representagao  dos diversos segmentos,  de  acordo com  os criterios  citados  no
item V,  do artigo 30,  sob fiscalizagao do Minist6rio Pl]blico  Estadual.
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Pafagrafo   t7nt.co.   As   organizag6es   nao   governamentais   eleitas   terao
prazo de  10 (dez) dias para indicar seus representantes titulares e suplentes,  e
nao  o  fazendo  serao  substituidas  por  organizagao  suplente,   pela  ordem  de
votagao.

Art.   6°.   Os   conselheiros   titulares,  e   respectivos   suplentes,   indicados
pelos 6rgaos governamentais e eleitos pelos 6'rgaos nao governamentais serao
nomeados   por   ato   do   Chefe   do   Poder   Executivo   Municipal,   cabendo-lhe
tambem,  por  ato  pr6prio,  destitui-lo,  sempre  que  fatos  relevantes  de  violagao
legal ocorrerem a juizo do Plenario do Conselho.

Art.  7°. A fungao de conselheiro do CMDI,  nao  remunerada,  tern carater
relevante  e  o  seu  exercicio  e considerado  prioritario, justificando  as  ausencias
a  quaisquer  outros  servigos,  quando  determinadas  pelo  comparecimento  as
suas assembleias, reuni6es ou outras participag6es de interesse do Conselho.

Art.  8°.  0  Mandato  dos  Conselheiros  do  CMDI  sera  de  2  (dois)  anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§  1° -0 Conselheiro  representante de  6rgao governamental  podera  ser
substituido a qualquer tempo,  por nova indicagao do representado.

§ 2° - 0 Conselheiro representante de 6rgao nao governamental  podera
ser substituido mediante solicitaeao da entidade.

§   30   -   Nas   ausencias   ou   impedimentos   dos   Conselheiros   titulares
assumirao os seus respectivos suplentes.

Art.  9°.   Perdera  o  mandato  e  vedada  a  recondugao  para  o  mesmo
mandato   o   conselheiro   que,   no   exercicio   da   titularidade   faltar   a   3   (tres)
Reuni6es   Ordinarias   consecutivas   ou   6   (seis)   alternadas,   salvo  justificativa
aprovada em Assembleia Geral.

§    1°    -    Na    perda    do    mandato    de    conselheiro    titular,    de    6rgao
governamental,   assumira  o  seu  suplente,   ou   quem  for  indicado  pelo  6rgao
representado para substitui-lo.

§   20   -   Na   perda   de   mandato   de   conselheiro   titular,   de   6rgao   nao
governamental,   assumira  o  respectivo  suplente  e,   na  falta  deste,   cabers  a
entidade  suplente  pela  ordem  numerica  da  suplencia,  indicar  urn  conselheiro
titular e respectivo suplente.

§ 3° - Cada membro do Conselho tera direito a urn tlnico voto na sessao
plenaria.

eAtas.§4°-ASdecIS6esdoConselhoSeraoconsubstanciadasemReso|ug6es
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Art.10. 0 Conselho Municipal do ldoso tera a seguinte estrutura:
I -Assembleia Geral
11  -Diretoria
11-1 -Secretaria  Executiva
Ill -Comiss6es

§  1° -A Assembleia Geral,  Orgao soberano do CMDl,  compete deliberar
e exercer o controle da  Politica  Municipal do  ldoso.

§   20   -   A   Diretoria   e   composta   de   Presidente,   Vice-Presidente   e
Secretario,  que serao escolhidos dentre os seus membros,  por maioria simples
dos membros titulares do Conselho,  para cumprirem mandato de 2 (dois) anos,
permitida   uma   recondugao,   e   a   ela   compete   representar  o   Conselho,   dar
cumprimento as decis6es plenarias e praticar atos de gestao.

§  30  -As  Comiss6es,  criadas  pelo  CMDl,  atendendo  as  peculiaridades
locais e as areas de interfaces da Politica do ldoso,  compete realizar estudos e
produzir indicativos para apreciagao da Assembleia Geral.

§  4°  -  A  Secretaria   Executiva   compete  assegurar  suporte  tecnico  e
administrativo das ag6es do Conselho.

§  50  -  A  representagao  do  conselho  sera  efetivada  por  seu  Presidente
em  todos  os  atos  inerentes  ao  seu  exercicio  ou  por conselheiros  designados
pelo presidente para tal fim.

Art.11.  A  Secretaria  a  qual  se  vincula  o  CMDl  compete  coordenar  e
executar  a   Politica  do   ldoso,   elaborando  diagn6sticos  e  o   Plano   lntegrado
Municipal do ldoso em parceria com o Conselho.

Art.    12.   As   Organizag6es   de   Assistencia   Social   responsaveis   por
execugao de programas de atendimento aos idosos deve submeter os mesmos
a apreciagao do Conselho Municipal do  ldoso.

Paragraro tlnf.co. As Organizag6es de Assistencia Social com atuagao na
area   do   idoso   deverao   inscrever-se   no   conselho   Municipal   de  Assistencia
Social.

Art.13.  Cumpre  ao  Poder  Executivo  Municipal  providenciar  a  alocagao
de  recursos humanos,  materials e financeiros necessarios a criagao,  instalagao
e funcionamento do CMDl.

Art.14.  Para atendjmento das despesas de instalagao e manuteneao do
CMDI,   fica   o  chefe  do   Poder  Executivo  autorizado  a   abrir  credito   especial
podendo,  para  tanto,  movimentar  recursos  dentro  do  orgamento,  no  presente
exercfcio.
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Art.   15.   As   despesas   para   a   manutengao   e   desenvolvimento   das
atividades  do  CMDl  constarao  do  Orgamento  Municipal,  atraves  de:  Programa
- Desenvolvimento de Apoio ao ldoso.

Art.  16.  0  Conselho  Municipal  do  ldoso  tera  60  (sessenta)  dias  para
elaborar   e   colocar   em   discussao   e   aprovagao   pela   Assembleia   Geral   o
regimento interno que regulara o seu funcionamento.

§  1°  -0  regimento  interno,  aprovado  pelo  CMDI,  sera  homologado  por
Decreto do  Prefeito Municipal.

§  20  -  Qualquer  alteragao  posterior  ao  regimento  interno  dependera  da
deliberagao  de  dois  tergos  dos  Conselheiros  do  CMDl  e  da  homologagao  do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.17.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.18.  Revogam-se as disposig6es em contrario.

PAC0  DA  PR
dezembro de 2

MUNICIPAL  DE  PINDORETAMA,  em  01   de

uthAdefa
Prefeita Municipal


